gymnasiale

Berufsrecherche

Gymnasium .........c.ccevieininnnen

[\ P 1 1 1=

Seminar-Leiter/in:

Recherche zum Beruf

|. Berufsfeld

Beruf bzw. Berufsfeld: .....................

(Was? Wozu? Wo? Wie?)

II. Ausbildung

Zugangsvoraussetzung
(z. B. allg. Hochschulreife)

Ausbildungsart

(Studium an
Universitat/dual/Hochschule/Akademie,
Facherkombinationen, Aufbau,
Abschluss des Studiums)

Ausbildungsdauer

Praktikum

Erweiterungs-/Zusatzqualifikationen

I1l. Gehalt

Einstiegsgehalt

jahrlich, brutto

12 Monatsgehaélter, netto (25 Jahre
alt, alleinstehend, gesetzlich
versichert, kirchensteuerpflichtig)!

1 Berechnung aus dem Jahresbrutto-Gehalt nach www.nettolohn.de (Stand: 01.09.2014)



http://www.nettolohn.de/

O EFR Berufsrecherche

lll. Entwicklungsmadglichkeiten

sinnvolle Zusatzqualifikation

Aufstiegsmoglichkeiten
(mit Einkommensverbesserung)

Auslandsaufenthalt

verwandte Berufe/ Tatigkeitsbereiche

Alternativen

IV. Anforderungsprofil

Eigenschaft/Kompetenz | vorteilhaft wichtig notwendig
(z. B. kontaktfreudig)

V. ldeal und Wirklichkeit

Realitat
(z. B. Lehrer hat groRRes Arbeitspensum, kann sich au3erhalb
des Unterrichts und der Sitzungen die Zeit frei einteilen)

gangige Vorstellung
(Vorurteil, z. B. ,Lehrer haben lange Ferien.*)




O EFR Berufsrecherche

VI. Vereinbarkeit von Werten und Lebenszielen:
Erorterung der (subjektiv wahrgenommenen) Vor- und Nachteile

Vorteile Nachteile
(Was bereitet dem Berufsausiubenden meist besonders (Welche unangenehmen Tatigkeiten missen in Kauf
Freude?) genommen werden?)

VII. Momentaner Stand im Berufsfindungsprozess: Kreuze an!

Bei ,unsicher‘: Angabe der Griinde:
O Sicher

O Unsicher

VIIl. Kommentierte Quellenangabe

(z.B. www.studienwahl.de; Internetrecherche, Gesprach mit Experten bei Praktikum,
Berufsinformationsveranstaltung, Abimesse, Fachvortrag, Betriebserkundung o. A.)

Quelle Kommentar

z. B. Betriebserkundung z. B. zu wenig Einblick in Alltag

Datum Unterschrift




